Yl MARCEGAGLIA POLITICA PER L’AMBIENTE, L'ENERGIA,
= SPECIALTIES LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LUOGO
e DI LAVORO

Lo stabilimento di Forlimpopoli della Marcegaglia Specialties S.p.A. ritiene che la tutela del’ambiente, della salute e della
sicurezza dei propri dipendenti e di tutte le parti interessate e il contenimento dei consumi energetici, in relazione alle proprie
attivita di produzione e rilavorazione di tubi in acciaio inox e di tubi per refrigerazione, siano fattori di primaria importanza nel
continuo sviluppo dellimpresa e che il Sistema di Gestione per I'Ambiente, I'Energia, la Salute e la Sicurezza sul luogo di lavoro,
secondo le norme UNI EN ISO 14001:2015, UNI CEI EN 1SO 50001:2018, UNI ISO 45001:2018 sia lo strumento che consente di
definire e raggiungere tali obiettivi.

| principi guida che ne ispirano la realizzazione e I'applicazione sono i seguenti:

RISPETTO DELLE LEGGI E DELLE NORME VIGENTI
Rispettare, nei principi e negli aspetti applicativi, la normativa in materia di salute, sicurezza sul lavoro e ambiente ed energia,
nonché gli impegni liberamente assunti ai quali Marcegaglia Specialties S.p.A. Forlimpopoli intende aderire.
Attuare e protrarre nel tempo ogni intervento necessario al rispetto delle leggi in vigore, fornendo riscontri oggettivi della
conformita alle stesse.

PROCESSO DECISIONALE e CONTROLLO PROCESSI PRODUTTIVI
Prevedere gli effetti sulla salute e sicurezza sul lavoro, prevenendo lesioni e malattie professionali, sugli aspetti ambientali, anche
indiretti, sui consumi energetici potenzialmente provocati da nuovi processi o prodotti o dalle modifiche apportate agli stessi,
identificando i pericoli e valutando i rischi riguardanti la salute e la sicurezza sul lavoro e i potenziali impatti, rischi e opportunita
sugli aspetti ambientali, previsione di usi, consumi ed efficienza energetica.
Assicurare, inoltre, che i processi siano svolti in forma controllata, secondo criteri definiti e documentati, allo scopo di annullare o
limitare le conseguenze negative, reali o potenziali, per le persone e per I'ambiente.

RISCHI SPECIFICI
Per i rischi specifici, identificati mediante il Documento di Valutazione dei Rischi, quali rumore, sostanze chimiche, vibrazioni,
rischio elettrico, campi elettromagnetici, amianto, incendio, atmosfere esplosive, videoterminali e attuare quanto necessario per il
loro annullamento o riduzione.

ASPETTI AMBIENTALI
Attuare quanto necessario per la valutazione di rischi, il contenimento degli impatti e dell'inquinamento, le opportunita di
miglioramento con particolare attenzione agli aspetti ambientali significativi, quali emissioni in atmosfera, rifiuti, sostanze
pericolose ed energia.

PRESTAZIONI ENERGETICHE
Improntare la gestione produttiva dello stabilimento a criteri di efficienza nelle scelte tecniche e nell'utilizzo delle risorse, mirando
allacquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti ma soprattutto adottando strumenti finalizzati al controllo e al
monitoraggio delle caratteristiche e dei parametri chiave in grado di migliorare le prestazioni energetiche dei processi.

COINVOLGIMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Assicurare che il personale, che svolge attivita con potenziali impatti per la Salute e la Sicurezza sul lavoro nonché sugli aspetti
ambientali ed energetici, sia adeguatamente informato, formato e addestrato secondo criteri definiti.
Coinvolgere tutto il personale che fa parte dell'organizzazione o che opera per conto di essa ai fini della concreta realizzazione dei
principi e degli impegni assunti nella presente politica aziendale mediante idonee iniziative di sensibilizzazione, formazione e
informazione periodica sulle prestazioni ottenute e gli obiettivi raggiunti.

INFORTUNI, INCIDENTI ED EMERGENZE
Ridurre gli infortuni, gli incidenti e le emergenze, attraverso un’adeguata attivita di informazione, formazione e addestramento,
'adozione di adeguate soluzioni impiantistiche, tecnologiche ed organizzative e I'utilizzo di appropriati dispositivi di protezione
individuale, anche mediante I'approccio Behaviour Based Safety, implementato in tutti i reparti.

MIGLIORAMENTO CONTINUO
Perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni dei Sistemi di Gestione, adottando tutte le misure possibili e le risorse
necessarie al fine di eliminare o ridurre i rischi per la salute e la sicurezza nel luogo di lavoro e per gli aspetti ambientali,
monitorando e valutando in maniera appropriata I'efficienza energetica, in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro della
Marcegaglia Specialties S.p.A. — stab. Forlimpopoli, perseguendo un atteggiamento aperto, costruttivo e di collaborazione nei
confronti dei dipendenti, del pubblico, delle autorita pubbliche e delle altre parti interessate.

A tal fine, in linea con la presente POLITICA, annualmente vengono formulati e monitorati obiettivi di miglioramento.

Tali obiettivi, approvati dalla Direzione, sono documentati € comunicati agli interessati e vengono applicati, nei limiti imposti dal
progresso scientifico e tecnologico, a tutte le attivita, processi e rilavorazioni, mettendo a disposizione idonei mezzi e risorse per il
loro conseguimento.

Nella logica del miglioramento continuo e al fine di confrontarsi con nuovi e pill impegnativi obiettivi, la Marcegaglia Specialties
S.p.A. — stab. Forlimpopoli si impegna affinché la presente Politica sia documentata, attuata, mantenuta attiva oltre che diffusa a
tutte le persone che lavorano per I'Organizzazione o per conto di essa e resa disponibile al pubblico.

A tal scopo la Direzione si impegna a rivalutare con periodicitad annuale il documento per garantirne la continua attualita ed
adeguatezza rispetto alla natura e significativita dei rischi per la salute, per gli aspetti ambientali ed energetici.
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